bilito o deciso per gli altr:, ma che nel tempo si ¢ delineato secondo le esigan-
za¢. Non vogliamo dettare i Dieci Comandamenti, ma esprimere per iscritto, ii taci-
to accorde che ha sempré fatio funzione di regola per gli uliras e che non vorrem-
mo si perdesss nelle nuove grnerazioni che non hanno vissuto la crescita di questo
fenomeno.

~ Non esiste politica rossa o nera che possa interferire nello stadio a gqualsiasi
livello ( no simboli, no striscioni, no cori ).

- Non ci devono essere differenze a nessun livello é percid ognuno guadagna il ri-
spetto e la considerazione, in base a gquello che concretizza nel gruppo. Il rico-
noscimento di una maggiore possibilitd organizzativa, avviene accedendo ad un grup-
po operativo che coordina, ma non COMANDA le attivitd della curva...

- Chi ha capacitd personsli o possibilitd nel proprio lavoro di rendersi utile,

non devé preténdere compensi finanziari e gquindi lo stadio non deve essere il pre-
testo per arricchirsi personalmente.

- Occorre sempre ricordare che entrando nel gruppo si ha tanto di imparare dagli
altri, e quindi & sempre meglio chiedere consiglic a chi gid opera in tal senso da
diversi anni, portandc il dovuto rispetto.

~ Infine quando subentra il discorso della violenza, non si degenera in comune tep-~
pismo! Non si toccano le donne, i vecchi o comunque sia non si va allo sbando con-
tro chi non c'entra e non he possibilitd di difendenrsi. Inutile aggiungere che so-~
no abbastanza ridicoli i cori offensivi e minacciosi da parte di tutti quelli che
quando subentra la necessitd di fronteggiare gualcuno, si dileguanc velocemente.
Coerenza 1!

Ecco perché un ultrad & molto diverso da un tifoso qualsiasi e ci auguriamo che chi
era alla ricerca di spiegazioni, le abbia finalmente trovate senza ricorrere agli

ormai ben nceti luoghi comuni.




